METADATA KEGIATAN

Judul Kegiatan

Kompilasi Data Kepegawaian Kabupaten Bangka Selatan

Tahun 2025
Jenis Statistik Statistik Sektoral
Cara Pengumpulan Data Kompilasi Produk Administrasi
Sektor Kegiatan Ketenagakerjaan
Apakah mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik dari BPS? Ya
Identitas Rekomendasi: K-25.1905.004
I. Penyelenggara
1.1{Instansi Penyelenggara Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka Selatan
1.2|Alamat Komplek Perkantoran Terpadu Gn. Namak, Toboali, Bangka Selatan, Kep. Bangka Belitung
1.3[Telepon 85267071223
1.4|Faksimile -
1.5(Email Bkpsdmdkab.basel@gmail.com
Il. Penanggung Jawab
Unit Eselon Penanggung Jawab
Eselon 1 -
2.1|Eselon 2 Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka Selatan
Penanggung Jawab Teknis (setingkat Eselon 3)
Nama Lisbeth, S.kep., M.m
Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Dan Informasi Pegawai
Alamat Bkpsdmd Kab. Bangka Selatan
Telepon 85267071223
Faksimile Ibeth.aritonang@gmail.com
2.2|Email -

lll. Perencanaan dan Persiapan

3.1

Latar Belakang

Peraturan Badan Kepegawaian Negara (bkn) Nomor 13 Tahun 2022 Tentang Satu Data Aparatur Sipil
Negara (asn) Bahwa Diperlukan Tata Kelola Data Asn Untuk Menghasilkan Data Yang Akurat, Terpadu, Dan
Dapat Dipertanggungjawabkan Serta Mudah Di Akses. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 Tentang
Aparatur Sipil Negara (asn) Merupakan Peraturan Terbaru Yang Mengatur Hak, Kewajiban, Dan Tugas Asn
Di Indonesia.

3.2

Tujuan Kegiatan

Untuk Mendukung Integritas Data, Kemudahan Pengaksesan Dan Kemudahan Pengelolaan Sehingga
Dapat Mendukung Kelancaran Pelaksanaan Dan Fungsi Dalam Bidang Administrasi Kepegawaian Yang
Efektif Dan Efisien. Selain Itu Secara Khusus Tujuan Dari Kegiatan Ini Adalah Untuk Menghasilkan Data
Kepegawaian Yang Mutakhir Yang Dapat Digunakan Untuk Perencanaan, Monitoring Dan Juga Evaluasi.

Rencana Jadwal Kegiatan

A. Perencanaan

1[Perencanaan Kegiatan

01 Juli 2025 s/d 31 Juli 2025

2|Desain

01 Agustus 2025 s/d 31 Agustus 2025




3.3

B. Pengumpulan

3|Pengumpu|an Data

|01 September 2025 s/d 31 Desember 2025

C. Pemeriksaan

4|Pengo|ahan Data

|01 Januari 2026 s/d 15 Januari 2026

D. Penyebarluasan

5|Analisis Data 16 Januari 2026 s/d 31 Januari 2026
6|Diseminasi Hasil 01 Februari 2026 s/d 28 Februari 2026
7|Evaluasi 01 Maret 2026 s/d 15 Maret 2026

Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan:

No

Nama Variabel(Karakteristik)

Konsep Definisi Referensi Waktu(Periode Enumerasi)

=

Jabatan Pegawai Negeri Sipil (PNS)

Sekelompok jabatan
pada instansi
Jabatan pemerintah. Saat pengumpulan data

N

Golongan Pegawai Negeri Sipil (PNS)

Tingkat atau jenjang
kedudukan seorang PNS
dalam rangkaian sistem
kepegawaian yang
Pegawai Negeri  |digunakan sebagai dasar
Sipil penggajian. Saat pengumpulan data

w

Tingkat Pendidikan yang Ditamatkan

Tingkat pendidikan yang
dicapai seseorang
setelah mengikuti
pelajaran pada kelas
tertinggi pada jenjang
pendidikan tertinggi
yang diikutinya dengan
Jenjang mendapatkan tanda
Pendidikan tamat sekolah (ijazah). [Saat pengumpulan data

4>

Pegawai Negeri Sipil

Warga negara Indonesia
yang memenubhi syarat
tertentu, diangkat
sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh
pejabat pembina
kepegawaian untuk
Pegawai Negeri menduduki jabatan

Sipil pemerintahan. Saat pengumpulan data




ul

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

Warga negara Indonesia
yang memenuhi syarat
tertentu, yang diangkat
berdasarkan perjanjian
Pegawai kerja untuk jangka waktu
Pemerintah tertentu dalam rangka
dengan Perjanjian |melaksanakan tugas
Kerja pemerintahan.

Saat pengumpulan data

Warga negara Indonesia
yang lolos seleksi
pengadaan Pegawai
Negeri Sipil (PNS),
diangkat dan ditetapkan
oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian (PPK),
serta telah mendapatkan
persetujuan teknis dan

Calon Pegawai penetapan Nomor Induk

3.4 6|Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Negeri Sipil (CPNS)|Pegawai (NIP). Saat pengumpulan data
IV. Desain Kegiatan

4.1|Kegiatan ini dilakukan Berulang

4.2|Frekuensi Penyelenggaraan Tahunan

4.3

Tipe Pengumpulan Data

Longitudinal Panel

4.4|Cakupan Wilayah Pengumpulan Data Sebagian Wilayah Indonesia
Wilayah Kegiatan

4.5 1(KEPULAUAN BANGKA BELITUNG BANGKA SELATAN

4.6(Metode Pengumpulan Data Lainnya : Aplikasi Simpegnas

4.7

Sarana Pengumpulan Data

Computer Aided Web Interviewing (CAWI)

4.8

Unit Pengumpulan Data

Individu

VI. Pengumpulan Data

6.1

Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Tidak

6.2

Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data

Lainnya: SINKRONISASI DENGAN DATA BKN

6.3

Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Tidak

6.4

Petugas Pengumpulan Data

Staf Instansi Penyelenggara

6.5

Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data

Diploma | Atau li Atau lii

6.6

Jumlah Petugas

Supervisor/penyelia/pengawas

Pengumpul data/enumerator

6.7

Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya




VII. Pengolahan dan Analisis

Tahapan Pengolahan Data

Penyuntingan(Editing) Ya

Penyandian(Coding) Tidak

(Data Entry) Ya
7.1|Penyahihan(Validasi) Ya
7.2|Metode Analisis Deskriptif
7.3|Unit Analisis Individu
7.4|Tingkat Penyajian Hasil Analisis Kabupaten/Kota

VIII. Diseminasi Hasil

Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum

Tercetak(Hardcopy) Tidak

Digital(Softcopy) Ya
8.1|Data Mikro Tidak

Rencana Rilis Produk Kegiatan

Tercetak(Hardcopy)

Digital(Softcopy) 2/27/2026

8.2

Datamikro




METADATA VARIABEL

No Nama Alias Definisi Konsep [Referensi Referensi [Ukuran |Satuan |Tipe Data |Klasifikasi Isian Aturan  |Kalimat Apakah
Variabel Pemilihan [Waktu Validasi |Pertanyaan dapat
diakases
umum?
Pegawai |PNS Warga negara Pegawai [UU Nomor [Saat - - String -=- - Nama Pegawai Tidak
Negeri Indonesia yang Negeri 20 Tahun pengump Negeri Sipil
Sipil memenubhi syarat |Sipil 2023 ulan data
tertentu, diangkat tentang ASN
sebagai Pegawai
ASN secara tetap
oleh pejabat
pembina
kepegawaian untuk
menduduki jabatan
pemerintahan.
Jabatan [Jabatan |Sekelompok Jabatan [Statistik Saat - - Character |1 = Jabatan Pimpinan - Riwayat Jabatan |Ya
Pegawai [PNS jabatan pada Indonesia pengump Tinggi Utama2 = Jabatan
Negeri instansi ulan data Pimpinan Tinggi Madya3 =
Sipil (PNS) pemerintah. Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama4 =
Administrator5 =
Pengawas6 = Eselon V7 =
Jabatan Fungsional
Dosen8 = Jabatan
Fungsional Guru9 =
Jabatan Fungsional
Medis10 = Jabatan
Fungsional Teknis11 =
Jabatan Fungsional Umum




3|Golongan [Golongan |Tingkat atau Pegawai [Peraturan [Saat String la=l/alb=1/blc=1/cld= |- Riwayat Ya
Pegawai |PNS jenjang kedudukan |Negeri Pemerintah [pengump I/dlla = Il/allb = ll/blic = Pangkat/Golongan
Negeri seorang PNS dalam|[Sipil (PNS)|Republik ulan data Il/cid = 11/dIlla = lll/alllb =
Sipil (PNS) rangkaian sistem Indonesia I/blllc = llI/clid = lll/dIVa
kepegawaian yang Nomor 15 =1V/alVb = IV/blIVc =
digunakan sebagai Tahun 2019 IV/cIvd = IV/dIVe = IV/e
dasar penggajian.
4[Pegawai |PPPK Warga negara Pegawai [UU Nomor [Saat String -=- - Nama Pegawai Tidak
Pemerint Indonesia yang Pemerint (20 Tahun pengump Pemerintah
ah memenubhi syarat |ah 2023 ulan data dengan Perjanjian
dengan tertentu, yang dengan [tentang ASN Kerja
Perjanjian diangkat Perjanjian
Kerja berdasarkan Kerja
perjanjian kerja
untuk jangka

waktu tertentu
dalam rangka
melaksanakan
tugas
pemerintahan.




ul

Tingkat
Pendidika
nyang
Ditamatk
an

Pendidika
n terakhir

Tingkat pendidikan
yang dicapai
seseorang setelah
mengikuti
pelajaran pada
kelas tertinggi
pada jenjang
pendidikan
tertinggi yang
diikutinya dengan
mendapatkan
tanda tamat
sekolah (ijazah).

Jenjang
Pendidika
n

Statistik
Pendidikan
2020, BPS

Saat
pengump
ulan data

String

0 = Kurang dari
pendidikan dasar01 =
Tidak pernah mengikuti
program pendidikan010 =
Tidak pernah mengikuti
program pendidikan02 =
Pendidikan Anak Usia
Dini021 = Taman Kanak-
kanak (TK)022 =
Raudhatul Athfal (RA)03 =
Tidak tamat
SD/sederajat030 = Tidak
tamat SD/sederajatl =
Pendidikan dasarll =
SD/sederajat111 =
Sekolah Dasar (SD)112 =
Madrasah Ibtidaiyah
(M1)113 = Sekolah Luar
Biasa (SLB) setingkat
SD114 = Paket A119 =
Lainnyal2 =
SMP/sederajat121 =
Sekolah Menengah
Pertama (SMP)122 =
Sekolah Luar Biasa (SLB)
setingkat SMP123 = SLB

Riwayat
Pendidikan

Ya




Calon
Pegawai
Negeri
Sipil

CPNS

Warga negara
Indonesia yang
lolos seleksi
pengadaan
Pegawai Negeri
Sipil (PNS),
diangkat dan
ditetapkan oleh
Pejabat Pembina
Kepegawaian
(PPK), serta telah
mendapatkan
persetujuan teknis
dan penetapan
Nomor Induk
Pegawai (NIP).

Calon
Pegawai
Negeri
Sipil
(CPNS)

UU Nomor
20 Tahun
2023
tentang ASN

Saat
pengump
ulan data

String

Nama Calon
Pegawai Negeri
Sipil

Tidak




METADATA INDIKATOR

No Nama Definisi Konsep Interpretasi Metode/Rumus |Ukuran |Satuan [Klasifikasi Apakah |Indikator Variabel Level Estimasi |Apakah
Indikator Perhitungan Penyajian Indikator |Nama Publikasi |Nama Kegiatan dapat
Komposit Ketersedi Penghasil diakases
aan umum?
Jumlah  |Jumlah pegawai negeri sipil Aparatur Sipil Semakin tinggi Indikator Total orang WilayahGolongan |Tidak Pegawai |Kompilasi |Kabupaten Ya
Pegawai [dan pegawai pemerintah Negara (ASN), angka semakin |dihasilkan dari Pegawai Negeri Negeri Data
Aparatur [dengan perjanjian kerjayang |Pegawai Negeri banyak jumlah penjumlahan SipilJenis Sipil Kepegaw
Sipil diangkat oleh pejabat pembina [Sipil (PNS), Aparatur Sipil seluruh anggota KelaminJabatan aian
Negara kepegawaian dan diserahi Pegawai Negara Aparatur Sipil Pegawai Negeri Kabupate
tugas dalam suatu jabatan Pemerintah Negara. SipilPendidikan n Bangka
pemerintahan atau diserahi dengan Perjanjian Selatan
tugas negara lainnya dan digaji |Kerja (PPPK)
berdasarkan peraturan Pegawai [Kompilasi
perundang-undangan. Pemerint |Data
ah Kepegaw
dengan |aian
Perjanjian|Kabupate
Kerja n Bangka
Selatan
Calon Kompilasi
Pegawai [Data
Negeri Kepegaw
Sipil aian
Kabupate
n Bangka

Selatan




